働きやすい事業者のＰＲ事業　取材内容
(☆印は必須、他は可能な範囲で記入してください。)
事業者名：（☆）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
１ 貴社の概要を教えてください。（20　　年　　月現在）
1 設立：（☆）　　　　年　　　月　　　日
2 代表者：（☆）
3 連絡先（取材及び市による発信内容の事前確認連絡先）
担当者様氏名：（☆）
TEL：（☆）
メールアドレス：（☆）
4 従業員数：（☆）　　　　　名
5 平均年齢：　　　　　　 　歳
6 事業内容：（☆）





7 経営方針：









２ 働きやすい職場環境づくりのために取得した認定や取り組んでいることについて教
えてください。（☆）

1 厚生労働省の制度（認定を受けているものに〇をつけてください。）
えるぼし　　　プラチナえるぼし　　　くるみん　　　プラチナくるみん
ユースエール　　　安全衛生優良企業認定　　　該当なし
2 経済産業省の制度（認定を受けているものに〇をつけてください。）
健康経営優良法人　　　なでしこ銘柄　　　該当なし
3 国土交通省の制度（認定を受けているものに〇をつけてください。）
　運転者職場環境良好度認証制度　　　該当なし
4 愛知県の制度（認定を受けているものに〇をつけてください。）
　ファミリーフレンドリー企業　　　あいち女性輝きカンパニー　　　
愛知県休み方改革マイスター企業　　　該当なし
5 春日井市の制度（認定を受けているものに〇をつけてください。）
　LGBTQフレンドリー企業　　　該当なし
6 その他取り組んでいることがあれば教えてください。
（例：イクボス宣言、シニアや障がい者、就職氷河期世代、外国人の積極な雇用、男性育休など）






３ この取り組みを始めることになったきっかけや経緯、狙い等について教えてください。（☆）









４ 実際に取組んでみてどのような効果があったかを教えてください。（☆）
（例）社内の雰囲気の変化、社長・社員の意識の変化、新規採用や業績への影響、周囲の反応（金融機関、他企業、顧客）　など











５ その他春日井の企業を盛り上げる為にPRしたいことなどがあれば教えてください。
（例）今後の貴社の目標、新たな取組み（経営戦略）などご自由にお書きください。









