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　残業が多く休暇などが取得しにくい状況は、男性が家庭や地域に積極的に関わることを妨げたり、女
性の働き方を制限し、家事・育児・介護などの負担を大きくしたりすることにつながります。働き方を見
直し、ワーク・ライフ・バランスを実践することは、男女が仕事や家庭で互いに責任を分かち合う、男
女共同参画社会にもつながっていきます。

　平成28年に実施した「男女共同参画に関する市民意識調査」の結果から、約半数の人がワーク・
ライフ・バランスが実現できていないと感じていることが分かりました(図表1)。また、仕事と家庭
生活をともに優先することを理想としている人が多い中、現実には仕事を優先している人が多いと
いう結果になっています(図表2)。
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ワーク・ライフ・バランスが取れていると思いますか

仕事と家庭生活、地域・個人の生活の優先度

平成
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そう思う　　 どちらかといえばそう思う　   どちらかといえばそう思わない　　そう思わない　   無回答
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約半数がワーク・ライフ・バランスが実現できていない

　ワーク・ライフ・バランスとは、「仕事」と「仕事以外の生活」のバランスが取れ、その両方が充実し
ている状態をいいます。仕事と生活の望ましいバランスは、人によって違います。仕事と子育て、介
護を両立したい人、勉強や地域活動、趣味に力を入れたい人など、それぞれの置かれた状況に応じ
た多様な選択ができることが重要です。

仕事と生活、自分にベストなバランス取れていますか
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最近耳にすることが多くなった「ワーク･ライフ・バラン
ス」。皆さんは考えたことがありますか。一人一人が仕事
と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）について理解を
深め、実践することで、「あなたらしく」過ごすことができ
ます。今回の特集で、ワーク・ライフ・バランスについて考
えてみましょう。
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　皆さんは、ワーク･ライフ･バランスを実践できていますか。自分の理想的な働き方をするために、
見直してみましょう。

・ノー残業デーの設置
・業務の効率化

資格取得のための勉強や新しく習
い事を始めるなど、自分の時間を持
つことができる。

ワーク・ライフ・バランスが
実現できていると、家庭生
活、趣味や学習、地域活動な
ど自分の時間を持つことが
できます。また、精神面や健
康のためにも必要です。

自分の業務が終わっていな
いのに残業をしないことは、
仕事の責任を果たしていると
はいえず、ワーク・ライフ・バラ
ンスにつながりません。「残業
が当たり前」の働き方を見直
し、効率的で柔軟な働き方が
できることが大切です。

　社会の変化に伴い、男性
も女性も働き方を見直す時
期にきています。ワーク・ラ
イフ・バランスを実現するこ
とで、誰もが生き生きと活躍
できる「男女共同参画社会」
につながります。
　一人一人ができることか
ら実践していきましょう。

・ 労働時間が減ることで、人件費や光
　熱水費などのコストが削減できる。
・ 従業員の健康維持につながる。

・積極的な
  コミュニケーション
・「お互い様、思いやり」の
   気持ち
・業務のマニュアル化

・公的サービスの活用
・固定的性別役割
  分担をなくす
・危険な作業を回避する
  設備を導入する

・育児休業・
  介護休業制度の促進
・時間単位の
  有給休暇制度の導入

ワーク・ライフ・バランスを実践するには

男性・女性にとらわれず、自分の希望
する仕事に就くことにより、やりがい
を持って働くことができる。

・ 意欲のある従業員を確保すること
　ができる。
・ 従業員の安全確保につながる。

休みが取りやすくなり、リフレッシュ
できる。

・ 従業員が休みを取ることで、モチ  
　ベーションが上がり、生産性の向
　上につながる。
・ 積極的にコミュニケーションを取
　ることで、職場の活気やチーム　
　ワークが向上する。

子どもの送り迎えや病院への付き添
いなど、子育て・介護に時間を取る
ことができる。

働きやすい環境をつくることで、離
職者が減り、人材が定着する。

ワーク・ライフ・バランスは
働く人誰もが関係するもの
です

残業をしないことがワーク・
ライフ・バランスではありま
せん
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働き方を見直そう こんな事ができるようになります

広報春日井 平成 29 年 11 月 1 日号4

特
集
　
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
で
あ
な
た
ら
し
く



　皆さんは、ワーク･ライフ･バランスを実践できていますか。自分の理想的な働き方をするために、
見直してみましょう。

・ノー残業デーの設置
・業務の効率化

資格取得のための勉強や新しく習
い事を始めるなど、自分の時間を持
つことができる。

ワーク・ライフ・バランスが
実現できていると、家庭生
活、趣味や学習、地域活動な
ど自分の時間を持つことが
できます。また、精神面や健
康のためにも必要です。

自分の業務が終わっていな
いのに残業をしないことは、
仕事の責任を果たしていると
はいえず、ワーク・ライフ・バラ
ンスにつながりません。「残業
が当たり前」の働き方を見直
し、効率的で柔軟な働き方が
できることが大切です。

　社会の変化に伴い、男性
も女性も働き方を見直す時
期にきています。ワーク・ラ
イフ・バランスを実現するこ
とで、誰もが生き生きと活躍
できる「男女共同参画社会」
につながります。
　一人一人ができることか
ら実践していきましょう。

・ 労働時間が減ることで、人件費や光
　熱水費などのコストが削減できる。
・ 従業員の健康維持につながる。

・積極的な
  コミュニケーション
・「お互い様、思いやり」の
   気持ち
・業務のマニュアル化

・公的サービスの活用
・固定的性別役割
  分担をなくす
・危険な作業を回避する
  設備を導入する

・育児休業・
  介護休業制度の促進
・時間単位の
  有給休暇制度の導入

ワーク・ライフ・バランスを実践するには

男性・女性にとらわれず、自分の希望
する仕事に就くことにより、やりがい
を持って働くことができる。

・ 意欲のある従業員を確保すること
　ができる。
・ 従業員の安全確保につながる。

休みが取りやすくなり、リフレッシュ
できる。

・ 従業員が休みを取ることで、モチ  
　ベーションが上がり、生産性の向
　上につながる。
・ 積極的にコミュニケーションを取
　ることで、職場の活気やチーム　
　ワークが向上する。

子どもの送り迎えや病院への付き添
いなど、子育て・介護に時間を取る
ことができる。

働きやすい環境をつくることで、離
職者が減り、人材が定着する。

ワーク・ライフ・バランスは
働く人誰もが関係するもの
です

残業をしないことがワーク・
ライフ・バランスではありま
せん

あなたらしい生活を
するために

働
き
な
が
ら
、育
児
や

介
護
を
両
立
し
た
い

新
し
く
資
格
取
得
や

趣
味
を
始
め
た
い
け
ど
、

仕
事
が
終
わ
ら
な
い
し
、

時
間
が
取
れ
な
い
な
ぁ

休
み
た
い
け
れ
ど
、

他
の
人
に
も
迷
惑
が

掛
か
る
し
、
ま
た
休
ん
だ

と
思
わ
れ
る
の
も
・
・
・

子
育
て
も
大
切
に

し
た
い
し
、
仕
事
も
大
切
、

両
立
が
難
し
い
な
・
・
・

重
機
を
運
転
す
る
仕
事
に

就
き
た
く
て
資
格
を

取
っ
た
け
れ
ど
、
﹁
子
ど
も
が

小
さ
い
﹂
﹁
危
険
﹂
﹁
男
性
社
会
﹂

と
家
族
に
反
対
さ
れ
る

新
し
い
こ
と
に

チ
ャ
レ
ン
ジ
し
た
い

休
み
が
な
か
な
か

取
れ
な
い

2

自
分
の
能
力
を

生
か
し
た
い

3

1

4

個人

企業

個人

企業

個人

企業

個人

企業

働き方を見直そう こんな事ができるようになります

広報春日井 平成 29 年 11 月 1 日号 5

特
集
　
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
で
あ
な
た
ら
し
く



ワーク・ライフ・バランスを実践して

ワーク・ライフ・バランスの実現は男女共同参画につながっています

11月は男女共同参画推進月間です

ワーク・ライフ・バランス
セミナーの講師を派遣します

　市内には、ファミリー・フレンドリー企業として登録されている企業が21社あります。そのうちの
1社に話を聞きました。 　ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた職場環境づく

りは、業務の効率化や長時間労働の是正など企業の成
長につながる重要な経営戦略として注目されています。
　市では、ワーク・ライフ・バランスの実現に取り組むメ
リットや先進的な取り組み事例の内容と効果を広く周知
するため、事業所などにセミナー講師を派遣しています。

仕事と育児、介護などを両立させるさまざまな制度
を持ち、多様で柔軟な働き方を労働者が選択でき
るような取り組みをしている企業です。

　ワーク･ライフ・バランスが重要といわれるようになった頃、社内組織
改革の一環として、若手社員の意見も聞き、アイデアを出していく場が設
けられました。この会議によって、社員の働き方を見直していき、半休の制
度や時差出勤など休暇を取りやすいような制度を充足していきました。
　働き方が多様化しているので、それに合わせて社員の要望を聞いていき、応えられるも
のはできる限り応えていきたいと思っています。今後もそうしたことを続けていけば、ワーク
･ライフ・バランスをより推進することができ、会社と個人の相互関係が良好となることで、
会社の発展につながると思います。

　これまでの育児休業は男性社会ということもあり、口約束でなされていた
程度でしたが、それでは安心して子育て・復帰ができないという思いから、

総務部全員で法律を勉強し、相談しながら8年前に介護休業と一緒に制度
化しました。制度化されてからは、社員が利用しやすくなりました。

　育児休業を取得し、復帰後も温かく迎えてもらえました。現在は定
時になると上司が「早く帰らなくていいのか」と声を掛けてくれることもあり、
すぐに保育園に迎えに行くことができます。子どもと一緒にいる時間を大切
にして、今は仕事も生活も充実しています。

　ワーク･ライフ・バランスというと、ただ早く帰るというイメージがあるか
もしれませんが、「仕事と家庭を両立しつつ、会社としての業績も上げ、自分
の時間も持つ」というのが目指す姿です。
　私は現在、県の働き方改革事業で15社のコンサルタントをしています。ど
の会社も、小さなことでも少しずつ改善しようと一生懸命取り組んでいます。そして、この改善を続
けていくことがとても大切です。ある会社では、無駄な書類の作成や探し物をする時間をなくすこと
で、残業時間を削減することができました。ワーク･ライフ・バランス実現に向けての課題は企業に
よってさまざまですが、自社に合った方法をチームで考えてチャレンジしています。まずは、セミナー
に参加し、働き方改善の仕方を学びましょう。

市の男女共同参画推進月間に合わせ、市内の公共施設など
で男女共同参画に関するパネル展示を行います。

社員数：60人
土木工事、環境事業などを扱う総合建設会社

市ホームページでは、市内のファミリー・フレンドリー企業に
登録されている企業の取り組みを紹介しています。
問い合わせ　経済振興課（☎85ー6242） 問い合わせ　男女共同参画課（☎85ー4401）

（一社）ワークライフバランス東海副理事　

勇気を持って働き方改革を
伊藤亜貴子さん

実施希望日の３か月前までに、電話かファクスに
事業所名、担当者氏名、電話番号、希望日時を書いて、
男女共同参画課(☎85ー4401、ＦＡＸ85ー7890) へ
※応募状況により、希望に添えない場合あり

申

11月１日（水）～6日  （月）    東部市民センター
11月７日（火）～13日（月）　西部ふれあいセンター
11月14日（火）～20日（月）　知多公民館
11月21日（火）～30日（木）　市役所市民ホール

開催期間・展示場所

総務部係長 猪股千鶴さん

総務部課長 丹羽大輔さん

事業所でのワーク・ライフ・バランスセミナーの様子

内閣府男女共同参画局より

王春工業（株）

ファミリー・フレンドリー企業とは･･･

● みんなでつくり上げるワーク・ライフ・バランス

● 制度化に携わり、プレッシャーもありました
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セミナーの講師を派遣します

　市内には、ファミリー・フレンドリー企業として登録されている企業が21社あります。そのうちの
1社に話を聞きました。 　ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた職場環境づく

りは、業務の効率化や長時間労働の是正など企業の成
長につながる重要な経営戦略として注目されています。
　市では、ワーク・ライフ・バランスの実現に取り組むメ
リットや先進的な取り組み事例の内容と効果を広く周知
するため、事業所などにセミナー講師を派遣しています。

仕事と育児、介護などを両立させるさまざまな制度
を持ち、多様で柔軟な働き方を労働者が選択でき
るような取り組みをしている企業です。

　ワーク･ライフ・バランスが重要といわれるようになった頃、社内組織
改革の一環として、若手社員の意見も聞き、アイデアを出していく場が設
けられました。この会議によって、社員の働き方を見直していき、半休の制
度や時差出勤など休暇を取りやすいような制度を充足していきました。
　働き方が多様化しているので、それに合わせて社員の要望を聞いていき、応えられるも
のはできる限り応えていきたいと思っています。今後もそうしたことを続けていけば、ワーク
･ライフ・バランスをより推進することができ、会社と個人の相互関係が良好となることで、
会社の発展につながると思います。

　これまでの育児休業は男性社会ということもあり、口約束でなされていた
程度でしたが、それでは安心して子育て・復帰ができないという思いから、

総務部全員で法律を勉強し、相談しながら8年前に介護休業と一緒に制度
化しました。制度化されてからは、社員が利用しやすくなりました。

　育児休業を取得し、復帰後も温かく迎えてもらえました。現在は定
時になると上司が「早く帰らなくていいのか」と声を掛けてくれることもあり、
すぐに保育園に迎えに行くことができます。子どもと一緒にいる時間を大切
にして、今は仕事も生活も充実しています。

　ワーク･ライフ・バランスというと、ただ早く帰るというイメージがあるか
もしれませんが、「仕事と家庭を両立しつつ、会社としての業績も上げ、自分
の時間も持つ」というのが目指す姿です。
　私は現在、県の働き方改革事業で15社のコンサルタントをしています。ど
の会社も、小さなことでも少しずつ改善しようと一生懸命取り組んでいます。そして、この改善を続
けていくことがとても大切です。ある会社では、無駄な書類の作成や探し物をする時間をなくすこと
で、残業時間を削減することができました。ワーク･ライフ・バランス実現に向けての課題は企業に
よってさまざまですが、自社に合った方法をチームで考えてチャレンジしています。まずは、セミナー
に参加し、働き方改善の仕方を学びましょう。

市の男女共同参画推進月間に合わせ、市内の公共施設など
で男女共同参画に関するパネル展示を行います。

社員数：60人
土木工事、環境事業などを扱う総合建設会社

市ホームページでは、市内のファミリー・フレンドリー企業に
登録されている企業の取り組みを紹介しています。
問い合わせ　経済振興課（☎85ー6242） 問い合わせ　男女共同参画課（☎85ー4401）

（一社）ワークライフバランス東海副理事　

勇気を持って働き方改革を
伊藤亜貴子さん

実施希望日の３か月前までに、電話かファクスに
事業所名、担当者氏名、電話番号、希望日時を書いて、
男女共同参画課(☎85ー4401、ＦＡＸ85ー7890) へ
※応募状況により、希望に添えない場合あり

申

11月１日（水）～6日  （月）    東部市民センター
11月７日（火）～13日（月）　西部ふれあいセンター
11月14日（火）～20日（月）　知多公民館
11月21日（火）～30日（木）　市役所市民ホール

開催期間・展示場所

総務部係長 猪股千鶴さん

総務部課長 丹羽大輔さん

事業所でのワーク・ライフ・バランスセミナーの様子

内閣府男女共同参画局より

王春工業（株）

ファミリー・フレンドリー企業とは･･･

● みんなでつくり上げるワーク・ライフ・バランス

● 制度化に携わり、プレッシャーもありました
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（スポーツ課　☎ 84 － 7117)
全日本女子学生剣道優勝大会

全国各地から予選を勝ち抜いた代表校56大学の剣士
が集結し、女子学生剣道の頂を目指して熱戦を繰り広
げるこの大会。市内からは、中部大学が2大会連続で
出場します。りんとした剣士たちの姿を応援に来てく
ださい。
時 11月12日（日）午前9時から開会式(8時15分開場)
場 総合体育館
費 入場料特別席800円、一般席600円、高校生以下無料

（学生証が必要）
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エコメッセフェスタ

さまざまなイベントを通じて、ごみの減量やリサイクル、省エネについて楽しく学ぶことがで
きます。ぜひ足を運んでください。
時 11月19日（日）午前9時30分～午後3時
※ 当日はエコメッセ春日井前駐車場は利用できませんので、公共交通機関を利用するか、神屋工業

団地内の臨時駐車場を利用してください。詳しくは、市ホームページを見てください。

気象実験、道風くんと記念撮影会、バンド演奏、地元農産物直販、
クイズラリー、ワークショップ（おもちゃの病院、エコ先３人の会、
市婦人会協議会、悠遊会）、おもしろ実験コーナー、調理パン出張
販売、工場見学会、エコカーの展示、スロットカーレース

( エコメッセ春日井　☎ 88 － 5006）

メーンイベントメーンイベント

他にもこんなイベントがあります他にもこんなイベントがあります

フリーマーケットエコ料理教室

工場見学会

オープニングセレモニー
時 午前9時30分～10時

フリーマーケット
時 午前10時～午後1時　※雨天中止

働く車の見学会
時 午前10時～11時15分、午後1時～2時15分

はぜこ(ポン菓子)の配布
時 午前10時～午後1時30分　※なくなり次第
    終了

エコ料理教室
時 午前11時～午後0時30分(10時45分から受
    け付け)
定 30人(先着順)

田中大貴のマジックショー
時 午前10時～10時30分

再利用家具などの抽選販売
時 午後1時30分まで受け付け　※2時より抽選

（不在時は無効）



申 1は平成 30 年１月 5 日 ( 金 )〈必着〉までに、往復はがきに催し名、住所、氏名 ( ふりがな )、学
年、年齢、性別、電話番号、水泳歴を書いて、2は 12 月 10 日 ( 日 )〈必着〉までに、所定の用紙

〈サンフロッグ春日井、スポーツ・ふれあい財団ホームページ (https://www.spofure－kasugai.
or.jp/sports/pool/) に用意〉に記入して、〒 486 － 0841 南下原町 2 － 4 － 11、FAX56 －
2686 へ　※ホームページでの申し込みも可。2は競技者登録選手は所属のスイミングスクールか
ら、E メールで JSCA 尾張地区事業企画委員会・濱田 (E メール shinya1017@yahoo.co.jp) へ

1 萩原智子スイムクリニック

2 萩原智子杯水泳競技大会in春日井
    券サンフロッグ春日井水泳競技大会

地域の皆さんに、身近なホールで本格的な芸術文化に触れ、「出会い」と「きずな」の輪を広げて
もらえるよう、今回で8回目を迎える芸術文化劇場を開催します。

ニュータウンきずな事業  どんぐり芸術文化劇場
（東部市民センター　☎ 92 － 8511)

石川綾子ヴァイオリンコンサートツアー “ジャンルレスTHE BEST”
時 平成30年2月12日(祝)午後3時開演
内 世界各地で活躍する全豪No.1バイオリニス

ト石川綾子とピアニストのデュオコンサー
ト。海外で「デビルズアヤコ」の愛称を持つ
ほどのテクニックで、クラシックからアニ
メ、ボカロまで、ジャンルを超え、バイオ
リンの常識を覆す圧巻の演奏を届ける

出　演：石川綾子（バイオリン）、森丘ヒロキ（ピ
アノ）

入場料：3000円(全席指定、未就学児入場不可、
ＰiＰi会員は200円引き)

先行予約：11月7日(火)午前10
時～ 9日(木)午後5 時に、
かすがい市民文化財団ホ
ームページ(http://www.
kasugai－bunka.jp)へ

入場券：11月10日(金)から、
東部市民センター、文化
フォーラム春日井で販売
※かすがい市民文化財団
(☎ 85－6868) で 、電話
・Ｗeb予約もあり
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時 とき　場 場所　内 内容　講 講師　対 対象　定 定員　費 費用　持 持ち物　申 申し込み
広報春日井 平成 29 年 11 月 1 日号 9

春日井広報大使で、シドニーオリンピック 200 ｍ女子背泳ぎ日本代表の萩原智子さんから指導
を受けることができるまたとない機会です。ぜひ参加してください。

( サンフロッグ春日井　☎ 56 －2277)

    種目（男女・各学年共通）　
自由形

50 ｍ 100 ｍ

200 ｍ
背泳ぎ
平泳ぎ

バタフライ
個人メドレー 200 ｍ

メドレーリレー 200 ｍ (50 ｍ× 4)フリーリレー

“ ハギトモ ” が春日井にやってきます

時 平成30年1月21日(日)午前9時から
対 県内在住、在学の小学生(参加標準記録は設けない)
費 個人種目1200円、リレー種目2000円
※ 1 人 3 種目以内。リレー種目は学年区分なし

2 萩原智子杯水泳競技大会in春日井
    兼サンフロッグ春日井水泳競技大会

1 萩原智子スイムクリニック
時 平成30年1月20日(土)午後2時～4時
対 市内在住か在勤、在学の50ｍ以上泳力のある中学

生～59歳の人
定 40人(抽選)
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お知らせ

児童虐待を見つけたら(疑いを含む)
　児童相談所全国共通ダイヤル〈☎189番(いち
はやく)〉か市児童虐待防止ホットライン(☎85－
6487)に連絡してください。　※危険が差し迫っ
ているときは、警察への通報(☎110番)を
児童虐待防止啓発パネル展示
時	①11月1日(水) ～ 6日(月)②11月7日(火) ～

13日(月)③11月14日(火) ～ 20日(月)④11月
21日(火) ～ 30日(木)

場	①東部市民センター②西部ふれあいセンター
③知多公民館④市役所市民ホール

11月は児童虐待防止推進月間
子ども政策課(☎85－6229)

計画名：尾張都市計画地区計画
時	11月14日(火) ～ 28日(火)〈土・日曜日、祝

休日を除く〉午前8時30分～午後5時15分
※ この案についての意見書は、縦覧期間中に市 
　  に提出することが可能

都市計画の変更案の縦覧
都市政策課(☎85－6264)

　依存症とは、やめたくてもやめられない状態に
陥ることです。アルコール、薬物、ギャンブル、
インターネットなどで生活に困り事が生じていま
せんか。依存症は誰でもなり得る脳の病気である
ため、専門の相談機関や医療機関から適切なアド
バイスを得ながら解決に向かうことができます。
　本人や家族だけで抱え込まず、メンタルヘルス
相談・総合健康相談(予約制)を利用してください。

知っていますか依存症
健康増進課(☎85－6172)

　ノロウイルスによる感染症や食中毒は、特に冬
季に流行します。ノロウイルスは手指や食品など
を介して経口で感染します。効果のある抗ウイル
ス剤がないため、予防することが大切です。
症 状：発熱、下痢(水様便、血便など)、嘔吐(お

うと)、悪心、腹痛など。幼児や高齢者、基礎
疾患のある人は、まれに重症化する場合があ
るため、注意が必要です。症状が現れたら速
やかに受診しましょう。

予防策：○食事前やトイレの後、帰宅時などには
必ず手を洗う○加熱が必要な食品は中心部ま
でしっかり加熱する○下痢や嘔吐などの症状
がある人は、食品を直接取り扱う作業をしな
いようにする○嘔吐物や糞便は、手袋、マスク、
次亜塩素酸ナトリウムを含む塩素系漂白剤な
どを使い、適切に処理する

※ 詳しくは、市ホームページを見てください。

ノロウイルスによる感染性胃腸炎に注意しましょう
健康増進課(☎85－6168)

市とトヨタ自動車㈱は、「春日井市とトヨタ自動車株式会社の高
蔵寺ニュータウンにおける歩行支援モビリティサービス実証実
験に関する覚書」を締結しました。今後は両者で連携し、高蔵
寺ニュータウンで歩行支援モビリティのシェアリングサービス 
実証実験を行うとともに、「快適移動ネットワークの構築」や「多
様な交通手段の確保」の実現を目指します。

高蔵寺ニュータウンで近未来のモビリティを
体験しませんか （ニュータウン創生課　☎ 85－ 6048)

プレ走行会、無料体験試乗会
　プレ走行会では春日井広報大使の
松村亜矢子さんが試乗し、実証実験
をPRします。
時	11月12日(日)午後1時30分 ～	
3時30分(無料体験試乗会は2時
30分から)

場	サンマルシェ（中央台1）
対	20歳以上の人
持	身分証明書

COMOVE（コモビ）

WHILL（ウィル）
歩行支援モビリティサービス実証実験
時	11月15日(水) ～ 28日
（火）午前9時30分～午後
4時　※雨天中止

場	サンマルシェ、UR藤山
台管理サービス事務所
(藤山台3)間

対	市内在住、在勤の20歳以上の人
費 片道…200円、往復…500円(最大2時間)
　	※無料の乗車体験コーナーもあり
持	身分証明書
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　火災が発生しやすい時季を迎えるに当たり、
11月9日から15日まで、秋の火災予防運動を実
施します。
住宅防火 命を守る7つのポイント
3つの習慣
○寝たばこは、絶対にやめる○ストーブは、燃え
やすい物から離れた位置で使用する○ガスこんろ
などのそばを離れるときは、必ず火を消す
4つの対策
○逃げ遅れを防ぐために、住宅用火災警報器を設
置し、点検する○寝具、衣類やカーテンからの火
災を防ぐために、防炎品を使用する○火災を初期
に消すため、住宅用消火器などを設置する○高齢
者や体の不自由な人を守るために、隣近所の協力
体制をつくる
消防ひろばの開催
時 11月11日(土)午前10時～午後3時(正午～午

後1時を除く)
場	イオン春日井店(柏井町4)
内	はしご車試乗体験、グラッキーでの地震体験、

スタンプラリーなど
※	雨天時などは事業を中止する場合あり

秋の火災予防運動
予防課(☎85－6383)

時	○文教経済委員会…11月13日(月)○厚生委員
会…11月14日(火)○建設委員会…11月15日
(水)○総務委員会…11月16日(木)○総合計画
特別委員会…11月17日(金)いずれも午前9時
から　※開催しない場合や日程が変更になる
場合あり

場	市役所全員協議会室
※ 傍聴を希望する人は当日午前8時30分～ 8時 
    45分に議会事務局へ〈定員は5人(抽選)〉

市議会常任委員会・特別委員会
議事課(☎85－6492)

♦教育委員会定例会の公開
教育総務課(☎85－6436)
時	11月16日(木)午後1時から
場	市役所教育委員会室
定	10人(先着順)
申	当日午後0時30分から、教育総務課へ
	
♦いじめ問題対策委員会の公開
学校教育課(☎85－6441)
時	11月16日(木)午後3時30分から
場	市役所教育委員会室
定	10人(先着順)

会議の公開

　戦没者などの死亡当時の遺族一人に、平成27
年4月1日(基準日)において公務扶助料などを受
ける人がいない場合、第十回特別弔慰金を支給し
ます。請求方法などについては、事前に問い合わ
せてください。
支給内容：額面25万円、5年償還の記名国債
請求期限：平成30年4月2日(月)までに、地域福祉課へ
※ この日を過ぎると、時効により第十回特別弔

慰金を受ける権利がなくなりますので、早め
に請求してください。

特別弔慰金の請求は済んでいますか
地域福祉課(☎85－6198)

催し

時	11月11日(土)・12日(日)
場	ＪＡ尾張中央春日井中央支店(八田町1)

催し 時間
農産品コンクール
(市内の農家などがより
すぐりの農産品を出品)

審査…11日11：00～
即売…12日12：00～ (整理券
配布は11：30～ )

夏作・ブドウ・秋作の農
産品コンクールの受賞
者の表彰式

12日11：00～

青空市(地元野菜などの
販売)、みたらし・豚汁
・ニンジンご飯の販売、
農機具・手芸作品などの
展示

11日9：00～ 16：00
12日9：00～ 13：00
※みたらしは両日共に10：00
～、豚汁、ニンジンご飯は両
日共に10：30～

バザー (日用雑貨などの
販売)

9：00～売り切れ次第終了

家庭果樹のせん定教室
(12日のみ)

9：30～ 10：30

秋の農業祭
農政課(☎85－6236)

時	11月14日(火)午後7時～ 8時
場	文化フォーラム春日井
内	インターネット動画サイト

で100万回を超える再生回
数で大人気の、ギタリスト
井草聖二による無料のミニ
コンサート

曲 目：｢千本桜｣｢ルパン3世のテーマ｣｢赤とんぼ｣
など

ギタリスト井草聖二ミニコンサート
かすがい市民文化財団(☎85－6868)
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時	平成30年1月14日(日)午後3時～ 4時10分(予
定)〈2時30分開場〉

場	市民会館
内	どーもくんやその仲間たちが繰り広げる芝居

や、楽しいゲストのパフォーマンス、客席の
親子が一緒に遊ぶコーナーなど

出 演：どーもくん、うさじい、たーちゃん、な
なみちゃん、エグスプロージョン、まひ☆るな

ゲスト：山上兄弟(マジシャン)
定	約900人(抽選)
主 催：ＮＨＫ名古屋放送局・名古屋中央営業セ

ンター、春日井市
問い合わせ：ＮＨＫプラネット中部(☎052－952－

7381)〈平日午前10時～午後6時〉
※ 申し込み方法など詳しくは、ＮＨＫ名古屋

ホ ー ム ペ ー ジ(http://www.nhk.or.jp/
nagoya/event)を見てください。

ＮＨＫ公開番組｢みんなＤＥどーもくん！ ｣
企画政策課(☎85－6041)

　世界を舞台に活躍する指揮者・西本智実と、彼
女が音楽監督兼主席指揮者を務めるロイヤルチェ
ンバーオーケストラによる、クラシックコンサー
トを開催します。
時	平成30年2月17日(土)午後4時開演(3時30分

開場)
場	市民会館
出 演：西本智実(指揮)、ロイヤルチェンバーオ

ーケストラ(管弦楽)
曲 目：メンデルスゾーン｢フィンガルの洞窟｣｢ヴ

ァイオリン協奏曲｣、グリーク｢『ペールギュン
ト』組曲№1・№2より｣など

入場料：8500円(全席指定、未就学児入場不可)
先行予約：11月8日(水)午前10時～ 10日(金)午後5

時に、ホームページ(http://www.kasugai－
bunka.jp)へ

入場券：11月11日(土)から、文化フォーラム春日
井、東部市民センター、チケットぴあで販売
※電話・インターネット予約もあり

西本智実＆ロイヤルチェンバーオーケストラコンサート
かすがい市民文化財団(☎85－6868)

時	12月3日(日)午後3時開演(2時30分開場)
場	市民会館
音楽監督：井村誠貴
出 演：岸本沙恵子(指揮)、春日井広報大使・飯

田みち代(ソプラノ)、早川朋子(アルト)、松本
薫平(テノール)、片桐直樹(バス)、市交響楽団、
市民第九合唱団

入場料：Ａ席1500円、Ｂ席1000円(全席指定)
入場券：文化フォーラム春日井、東部市民センタ

ー、 ホ ー ム ペ ー ジ(http://www.kasugai－
bunka.jp)で販売中　※Ｗeb会員登録(無料)
が必要

市民第九演奏会
文化・生涯学習課(☎85－6079)

天使にショパンの歌声を
時	11月26日(日)午前10時15分から、午後1時

45分から、午後4時45分から(上映前に職員に
よる15分間のミニトークあり)

場	文化フォーラム春日井
内	1960年代、女子修道院下の音楽名門校を舞台

にした感動の実話(2015年製作、カナダ映画)
入場料：800円(当日1000円)　※時間指定、全席

自由、未就学児入場不可
入場券：文化フォーラム春日井、東部市民センタ

ーで販売中　※電話・Ｗeb予約もあり。詳し
く は ホ ー ム ペ ー ジ(http://www.kasugai－
bunka.jp)へ

かすがい日曜シネマ
かすがい市民文化財団(☎85－6868)

時	11月26日(日)午前10時～午後3時
場	文化フォーラム春日井
内	本の紹介や読み聞かせ、工作、録音・点字図

書作成体験など

図書館フェスタ 本がいっぱい！本と遊ぼう！
図書館(☎85－6800)

　文化・スポーツ都市宣言記
念事業として、市に縁のある
日本画家森脇正人氏が改組新
第3回日展で文部科学大臣賞
を受賞した記念の展覧会を開
催します。
時	11月23日(祝) ～ 12月10

日(日)午前10時～午後4時
　 30分(入場は4時まで)　
　 ※11月27日(月)、12月4日(月)は休館
場	文化フォーラム春日井

森脇正人 － 生の鼓動を描く
文化・生涯学習課(☎85－6079)

受賞作品「虚寂」
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移動スーパーマーケット
道風くんがやってきた
（ネオポリス・かすが台）

9/25
（月）

市長　伊藤太

春日井

2017

創
想

ウサイン・ボルト選手の言葉
　ウサイン・ボルト選手といえば誰もがご存知だと思います。
　陸上100ｍ：9秒58、200ｍ：19秒19の世界記録保持者であり、10年以
上にわたってオリンピックや世界陸上競技選手権大会の短距離種目にお
いて金メダルを独占し、世界最速を極め続けた選手であります。また、弓
を引くようなパフォーマンスでも有名であります。
　そのボルト選手が引退後のインタビューに答えていました。「全てはト
レーニングだ。一生懸命練習する、そして試合になれば、これだけ努力し
たんだと自信を持って臨むことだ」「後ろ向きに考えるのではなく、強く
なると信じて楽しむことだ」と言っていました。
　スポーツの世界だけではなく、芸術の分野においても仕事をするにお
いても、全てに言えることだと思います。
　私の好きな言葉として「以不変応万変」という言葉があります。「変わら
ずをもって、万変に応ず」と読みますが、「基本を大切にして、自分の心や
技を磨くことによって、どのような場面においても対応することができ
る」という教えであります。
　「言うは易く行うは難し」でありますが、ボルト選手の言葉を折に触れ
て思い出しながら努力したいと思っております。

　シドニーオリンピック競泳日本代表で春日
井広報大使の萩原智子さんと森林セラピスト
の小野なぎささんを講師に迎え、水ケーショ
ンが開催されました。
　水ケーションは「Communication( 通じ合
う )」と「Education( 教育 )」を行うという意味
の造語です。
　参加した小中学生は、森の授業や水の授業
を通じて、森の大切さや自然の役割、きれい
な水で泳げるありがたさについて学びました。

森や水の大切さを
学びました
（サンフロッグ春日井）

　買い物に不便を感じている人などに買い物
の機会を提供するとともに、地域のコミュニ
ケーションの場にもなっている移動スーパー
マーケット道風くんの対象地区に、新たにネ
オポリス・かすが台の2地区が加わりました。
　利用した皆さんは、「近くに来てくれて、と
ても便利で助かる」と笑顔で買い物をしていま
した。

9/30
（土）

森の授業では、木を触
ったり、香りを嗅いだ
り、五感を使って森を
身近に感じました
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かすがいビジネスフォーラムかすがいビジネスフォーラムかすがいビジネスフォーラム
NO.90

時 11月16日（木)・17日（金）午前10時～午後4時30分　
場 総合体育館

  春日井市と近隣地域から135社が出展し、自慢の最新技術や商品・サービス
が一堂に集まる商工展です。今回は物販ブースが復活します。

特別講演会を開催します

申 春日井商工会議所ものづくり支援課（☎81－4141）へ

書道の文化で国際交流
№ 14

小野小学校
明治 25年創立

№ 14
小野小学校

明治 25年創立

　小野小学校は小野道風公誕生伝説が残る地区
にあります。市内で最初に１年生から書道科の授
業が始まるなど、書道教育に力を入れています。
　昨年度、小野小学校から南米エクアドルの小
学校に職員が派遣されていたことがきっかけと
なり、書道を通して国際交流を行うこととなり
ました。
　まず小野小学校の児童がエクアドルの子ども
たちの名前を平仮名で書き、手本を作りました。
地球の裏側にいる子どもたちに贈るプレゼント
ということで、どの児童もいつも以上に気合い
が入っていました。こうして書かれた作品は海
を越えて送られ、1か月以上かかった末にエク
アドルに到着しました。

このコーナーでは、小中学校の活動や、地域経済の動き、春日井みっけ隊が見
つけたまちの魅力など市内のさまざまな出来事を紹介していきます。
このコーナーでは、小中学校の活動や、地域経済の動き、春日井みっけ隊が
見つけたまちの魅力など市内のさまざまな出来事を紹介していきます。

　作品は子どもたちの手に渡りました。「この字
はなんて読むの？」「持って帰って家に飾る！」
など、みんな平仮名で書かれた自分の名前に興
味津々の様子。
　その後、手本を基にエクアドルで書道の授業
が始まりました。もちろん、子どもたちは墨汁
や筆に触れることが初めてのため、最初は恐る
恐る筆を運んでいるようでした。しかし、数枚
書くうちにだんだん上手に書けるようになりま
した。終わった後は、自分が書いた作品と贈ら
れた作品を持って記念撮影。「楽しかった」「もっ
とやってみたい」の他、「大きくなったら日本
へ行ってみたい」などと話す子どももいました。
書道を通して日本とエクアドルがつながった瞬
間でした。

海を越えた日本の文化海を越えた日本の文化

エクアドルへの贈り物エクアドルへの贈り物

小野小学校の様子

エクアドルの様子

とき テーマ 講師
11月16日（木）午後2時
～3時30分

先端医療を支える地元企業、40年の飽くなき挑戦
～娘のためが救った多くの生命

㈱東海メディカルプロダクツ会長・
筒井宣政

11月17日（金）午 前10
時30分～11時30分

ネピアのまち春日井～家庭用の紙と紙おむつの昔
・今・未来

王子ネピア㈱取締役ハウスホール
ド生産本部長・中須賀朗

11月17日（金）午後2時
～3時30分

サボテンは宝の山～春日井のサボテン産業の可能性
中部大学応用生物学部助教・堀部
貴紀
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水道修繕まちの動き

火災情報 ☎0180−995−999

休日・平日夜間急病診療所

市税等の納期限

毎週水曜日（祝休日、年末年始を除く）は、収納課19:00まで、市民課19:30まで上
記の業務を行っています。取り扱い業務など詳しくは問い合わせてください。

業務を行っている課 業務内容 月日 時間
 市民課
 ☎85−6136

戸籍届、住民異動届、印鑑登録、
住民票などの証明書の発行 11/5、12、

   26  8：30〜12：00、
13：00〜17：00

 市民税課
 ☎85−6093

所得、課税、非課税、扶養、
事業所の各証明書の発行

 保険医療年金課
 ☎85−6156

国民健康保険加入・喪失の届
け出

11/26   
 収納課
 ☎85−6111 納税相談・納付

 9：00〜12：00、
13：00〜16：00

日曜日・平日時間外の市役所業務

・国民健康保険税第6期
・介護保険料第5期
・後期高齢者医療保険料第4期

納期限▶11月30日(木）
最寄りの金融機関やコンビニエンス
ストア、インターネットの「Yahoo!
公金支払い」で納付してください。

人　口

救急件数

３1 １５４０

１０８４

１３ ４２１８

６
０

世帯数

火災発生件数

交通事故死亡者数

万 人

件

( －２０８)

( １０３０３件 )

(+１１１７）

(７２件 )

( ４人 )

万 世帯

件

人

 平成２9年 10月１日現在 （　）内は前年同日比

平成２9年 9月（　）内は１月からの累計

平日　8：30〜 17：15
水道工務課　☎ 85－ 6420
土・日曜日、祝休日、夜間
市役所守衛室　☎ 81－ 5111

公道 宅地内（有料）

管工事業協同組合（☎83－ 8288）
か市指定給水装置工事事業者
※アパート、マンションなどは、
事前に管理者へ

場所 総合保健医療センター（鷹来町1） ☎84−3060

診療科目
診療時間

平日夜間 土曜日 日・祝休日

内科・小児科 21:00 ～ 23:30 18:00 ～ 21:00 9:00 ～ 12:00、
13:00 ～ 17:00、
18:00 ～ 21:00 外科

歯科 9:00 ～ 12:00

受け付けは、いずれも診療開始30分前から終了30分前まで

◯保険証、受給者証、現金などが必要です。
○薬は原則1日分しか出ませんので、翌日以降 
にかかりつけ医か専門医を受診してください。

○夜間の子どもの急病時、受診を迷った場合は、
県小児救急電話相談〈毎日19:00〜翌8:00、

  ☎♯8000(短縮番号)か052－962－9900〉へ
◯かかりつけ医や休日・平日夜間急病診療所
などで受診できない場合や受診先が分から
ない場合は、県救急医療情報センター（☎
81－1133）へ
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「
岩
成
」
は
土
が
浸
食
さ
れ
「
岩
が
生

ま
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る
」と
い
う
意
味
で
、そ
の
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、
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岩
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地
名
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い
う
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と
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す
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江
戸
初
期
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絵
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と
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東
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相
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