
男女の給与の差異の情報公表 

 

１．職員区分別 

⑴ 市民病院 

職員区分 
男女の給与の差異 

(男性の給与に対する女性の給与の割合) 

任期の定めのない常勤職員 65.3 ％ 

任期の定めのない常勤職員以外 49.2 ％ 

すべての職員 59.8 ％ 

⑵ 消防本部 

職員区分 
男女の給与の差異 

(男性の給与に対する女性の給与の割合) 

任期の定めのない常勤職員 87.4 ％ 

任期の定めのない常勤職員以外 ― ％ 

すべての職員 87.4 ％ 

⑶ 市民病院及び消防本部以外 

職員区分 
男女の給与の差異 

(男性の給与に対する女性の給与の割合) 

任期の定めのない常勤職員 83.9 ％ 

任期の定めのない常勤職員以外 95.3 ％ 

すべての職員 70.9 ％ 

 

２．役職段階区分別 

⑴ 市民病院 

① 医師 

役職段階区分 
男女の給与の差異 

(男性の給与に対する女性の給与の割合) 

部長級・次長級 86.1 ％ 

課長級 71.4 ％ 

課長補佐級 88.7 ％ 

主査級 ― ％ 

② 医療技師・看護師等 

役職段階区分 
男女の給与の差異 

(男性の給与に対する女性の給与の割合) 

部長級・次長級 112.7 ％ 

課長級 104.2 ％ 

課長補佐級 95.9 ％ 

主査級 98.0 ％ 



③ 事務職等 

役職段階区分 
男女の給与の差異 

(男性の給与に対する女性の給与の割合) 

部長級・次長級 ― ％ 

課長級 ― ％ 

課長補佐級 99.3 ％ 

主査級 98.1 ％ 

⑵ 消防本部 

役職段階区分 
男女の給与の差異 

(男性の給与に対する女性の給与の割合) 

部長級・次長級 ― ％ 

課長級 ― ％ 

課長補佐級 ― ％ 

主査級 95.3 ％ 

⑶ 市民病院及び消防本部以外 

役職段階区分 
男女の給与の差異 

(男性の給与に対する女性の給与の割合) 

部長級・次長級 ― ％ 

課長級 95.4 ％ 

課長補佐級 98.8 ％ 

主査級 102.6 ％ 

 

３ 勤続年数区分別 

⑴ 市民病院 

① 医師 

勤続年数区分 
男女の給与の差異 

(男性の給与に対する女性の給与の割合) 

36 年以上 ― ％ 

31～35 年 ― ％ 

26～30 年 ― ％ 

21～25 年 95.8 ％ 

16～20 年 85.7 ％ 

11～15 年 95.2 ％ 

６～10 年 75.1 ％ 

１～５年 82.2 ％ 

 

 



② 医療技師・看護師等 

勤続年数区分 
男女の給与の差異 

(男性の給与に対する女性の給与の割合) 

36 年以上 120.1 ％ 

31～35 年 94.6 ％ 

26～30 年 99.0 ％ 

21～25 年 96.1 ％ 

16～20 年 93.0 ％ 

11～15 年 92.4 ％ 

６～10 年 89.5 ％ 

１～５年 94.5 ％ 

③ 事務職等 

勤続年数区分 
男女の給与の差異 

(男性の給与に対する女性の給与の割合) 

36 年以上 ― ％ 

31～35 年 ― ％ 

26～30 年 83.2 ％ 

21～25 年 89.2 ％ 

16～20 年 87.1 ％ 

11～15 年 86.2 ％ 

６～10 年 141.0 ％ 

１～５年 70.8 ％ 

⑵ 消防本部 

勤続年数区分 
男女の給与の差異 

(男性の給与に対する女性の給与の割合) 

36 年以上 ― ％ 

31～35 年 ― ％ 

26～30 年 ― ％ 

21～25 年 ― ％ 

16～20 年 95.4 ％ 

11～15 年 106.0 ％ 

６～10 年 102.3 ％ 

１～５年 110.1 ％ 

 

 

 



⑶ 市民病院及び消防本部以外 

勤続年数区分 
男女の給与の差異 

(男性の給与に対する女性の給与の割合) 

36 年以上 83.8 ％ 

31～35 年 96.2 ％ 

26～30 年 90.1 ％ 

21～25 年 88.8 ％ 

16～20 年 82.6 ％ 

11～15 年 83.7 ％ 

６～10 年 87.5 ％ 

１～５年 88.8 ％ 

 

【説明欄】 

・ 「男女の給与の差異」欄のうち、少なくとも一方の性別の職員が存在しな

い区分については、「― ％」と表示している。 

・ 短時間勤務の職員及びパートタイムの職員については、所定勤務時間数

に応じた職員数の換算を行っている。 

 


