
成
せ い

年
ね ん

後
こ う

見
け ん

制
せ い

度
ど

をご存
ぞ ん

知
じ

ですか？ 高
こ う

齢
れ い

者
し ゃ

 ・ 障
しょう

がい者
し ゃ

権
け ん

利
り

擁
よ う

護
ご

センターが
行
おこな

う事
じ

業
ぎょう

内
ない

容
よう

成
せ い

年
ね ん

後
こ う

見
け ん

制
せ い

度
ど

は認
に ん

知
ち

症
しょう

や知
ち

的
て き

障
しょう

がい、 精
せ い

神
し ん

障
しょう

がいにより判
は ん

断
だ ん

能
の う

力
りょく

が
不
ふ

十
じゅう

分
ぶ ん

な方
か た

の権
け ん

利
り

や財
ざ い

産
さ ん

を守
ま も

り、その方
か た

の望
の ぞ

む暮
く

らしを支
し

援
え ん

する
制
せ い

度
ど

です。

成
せい

年
ねん

後
こう

見
けん

制
せい

度
ど

には「法
ほ う

定
て い

後
こ う

見
け ん

制
せ い

度
ど

」と「任
に ん

意
い

後
こ う

見
け ん

制
せ い

度
ど

」があります。

権
け ん

利
り

擁
よ う

護
ご

センターでは、 成
せ い

年
ね ん

後
こ う

見
け ん

制
せ い

度
ど

を皆
み な

さんに知
し

っていただき、
また多

お お

くの方
か た

に利
り

用
よ う

していただくため 、次
つ ぎ

の業
ぎょう

務
む

を行
おこな

っています。

本
ほん

人
にん

や家
か

族
ぞく

などが家
か

庭
てい

裁
さい

判
ばん

所
しょ

に申
もうしたて

立をし、 家
か

庭
てい

裁
さい

判
ばん

所
しょ

によって成
せい

年
ねん

後
こう

見
けん

人
にん

などが選
せん

任
にん

されます。判
はん

断
だん

能
のう

力
りょく

の程
てい

度
ど

により次
つぎ

の 3 つに分
わ

かれています。

将
しょう

来
らい

、判
はん

断
だん

能
のう

力
りょく

が低
てい

下
か

したときに備
そな

えて、 財
ざい

産
さん

の管
かん

理
り

や施
し

設
せつ

入
にゅう

所
しょ

などの身
しん

上
じょう

に関
かん

する事
こと

柄
がら

を本
ほん

人
にん

に代
か

わって行
おこな

う人
ひと

 （任
にん

意
い

後
こう

見
けん

人
にん

）をあらかじめ決
き

め
ておき、 公

こう

証
しょう

役
やく

場
ば

でその内
ない

容
よう

と方
ほう

法
ほう

を契
けい

約
やく

する制
せい

度
ど

です。

電
でん

話
わ

や窓
まど

口
ぐち

で、成
せい

年
ねん

後
こう

見
けん

制
せい

度
ど

の
利
り

用
よう

を必
ひつ

要
よう

とする人
ひと

やその家
か

族
ぞく

、
支
し

援
えん

者
しゃ

などからの相
そう

談
だん

をお受
う

け
します。

弁
べん

護
ご

士
し

、司
し

法
ほう

書
しょ

士
し

等
など

の専
せん

門
もん

職
しょく

による相
そう

談
だん

（予
よ

約
やく

制
せい

）を定
てい

期
き

的
てき

に実
じっ

施
し

します。

法
ほ う

定
て い

後
こ う

見
け ん

制
せ い

度
ど

任
に ん

意
い

後
こ う

見
け ん

制
せ い

度
ど

判
はん

断
だん

能
のう

力
りょく

が十
じゅう

分
ぶん

でない方
かた

のために

将
しょう

来
らい

の不
ふ

安
あん

に備
そな

えたい方
かた

のために

後
こう

見
けん

保
ほ

佐
さ

補
ほ

助
じょ

相
そ う

  談
だ ん

専
せ ん

門
も ん

職
しょく

相
そ う

談
だ ん

常
つね

に判
はん

断
だん

能
のう

力
りょく

を
欠
か

いている方
かた

判
はん

断
だん

能
のう

力
りょく

が
著
いちじる

しく不
ふ

十
じゅう

分
ぶん

な方
かた

判
はん

断
だん

能
のう

力
りょく

が
不
ふ

十
じゅう

分
ぶん

な方
かた

月
げつ

曜
よう

日
び

から金
きん

曜
よう

日
び

午
ご

前
ぜん

８時
じ

30 分
ふん

～午
ご

後
ご

５時
じ

（土
ど

日
にち

、祝
しゅく

日
じつ

、年
ねん

末
まつ

年
ねん

始
し

はお休
やす

みになります。） 
毎
まい

月
つき

 第
だい

4 木
もく

曜
よう

日
び

 午
ご

後
ご

2 時
じ

～午
ご

後
ご

4 時
じ

（相
そう

談
だん

日
び

が 祝
しゅく

日
じつ

の場
ば

合
あい

は翌
よく

営
えい

業
ぎょう

日
び

になります。）

毎
まい

月
つき

 第
だい

2 木
もく

曜
よう

日
び

 午
ご

後
ご

2 時
じ

～午
ご

後
ご

4 時
じ

弁
べん

護
ご

士
し

による相
そう

談
だん

司
し

法
ほう

書
しょ

士
し

による相
そう

談
だん

成
せい

年
ねん

後
こう

見
けん

制
せい

度
ど

への理
り

解
かい

を深
ふか

めて
いただけるよう、 市

し

民
みん

の皆
みな

さん
や関

かん

係
けい

機
き

関
かん

の方
かた

々
がた

に、 制
せい

度
ど

に関
かん

す る 広
こう

報
ほう

や 講
こう

演
えん

会
かい

、研
けん

修
しゅう

会
かい

など
を開

かい

催
さい

し、 普
ふ

及
きゅう

・
啓
けい

発
はつ

に努
つと

めます。

普
ふ

及
きゅう

 ・啓
け い

発
は つ

市
し

民
みん

参
さん

加
か

型
がた

の権
けん

利
り

擁
よう

護
ご

を図
はか

るた
め、市

し

民
みん

後
こう

見
けん

人
にん

の育
いく

成
せい

を行
おこな

います。

市
し

民
み ん

後
こ う

見
け ん

人
に ん

の育
い く

成
せ い

※ 市
し

民
みん

後
こう

見
けん

人
にん

と は、
社
しゃ

会
かい

貢
こう

献
けん

の意
い

欲
よく

と倫
りん

理
り

観
かん

が 高
たか

い 市
し

民
みん

で、 
成
せい

年
ねん

後
こう

見
けん

制
せい

度
ど

に関
かん

す
る研

けん

修
しゅう

を修
しゅう

了
りょう

し、一
いっ

定
てい

の知
ち

識
しき

と態
たい

度
ど

を身
み

に付
つ

けた方
かた

で、家
か

庭
てい

裁
さい

判
ばん

所
しょ

の選
せん

任
にん

を受
う

けて成
せい

年
ねん

後
こう

見
けん

人
にん

などの活
かつ

動
どう

をする人
ひと

です。


